
บทที ่๒ 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

ในการวจิยัเพื่อศึกษาศึกษาทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรม ของนกัเรียนมธัยมศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียน มธัยมวดัดุสิตาราม  เขต บางกอกนอ้ย  

กรุงเทพมหานคร  เพื่อใหไ้ดแ้นวคิดในการวจิยัเร่ืองน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานต่างๆ                

ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเสนอตามลาํดบัดงัน้ี 

   ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม  

   ๒.๒ ทฤษฎีพฒันาดา้นคุณธรรมจริยธรรม  

   ๒.๓ การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน  

      ๒.๓.๑  การพฒันาดา้นกาํหนดนโยบาย 

      ๒.๓.๒ การพฒันาดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม  

      ๒.๓.๓ การพฒันาดา้นนิเทศการเรียนการสอน  

      ๒.๓.๔ การพฒันาดา้นการจดักิจกรรม  

   ๒.๔ แนวคิดในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

   ๒.๕ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

      ๒.๕.๑ งานวจิยัในประเทศ  

      ๒.๕.๒ งานวจิยัต่างประเทศ  

   ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวจิยั  

๒.๑ แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัคุณธรรมจริยธรรม 

  อมรา  เลก็เริงสินธ์ุ 0

Ú ไดว้า่ถึง คุณธรรม ตามทศันะของ Plato กล่าววา่ คุณธรรม คือ  

การปฏิบติัท่ีดีตามหนา้ท่ีของวญิญาณ และคุณธรรมไม่สามารถเกิดข้ึนไดโ้ดยบงัเอิญ เพราะมนุษย์

จะตอ้งรู้วา่เขากาํลงัทาํอะไร เพื่ออะไร และทาํอยา่งไร คุณธรรมจึงเกิดข้ึนจากความรู้ ไม่ใช่ความรู้

ทางทฤษฎีแต่เป็นความรู้ท่ีมาจากการปฏิบติัจริง คุณธรรมตามแนวคิดของ Plato มี ๔ ประการ คือ 

                                                        

 Úอมรา  เลก็เริงสินธ์ุ, คุณธรรมจริยธรรมสําหรับผู้บริหาร,  (กรุงเทพมหานคร : เสนาธรรม, 

๒๕๔๒), หนา้ ๒๓-๒๔. 



 

๘ 

 

   ๑. ปัญญาหรือความรู้ ( Wisdom) คือ การหยัง่รู้วา่อะไรถูก อะไรผดิ อะไรดี อะไร

ไม่ดี อะไรควรประพฤติหรือไม่ควรประพฤติ 

   ๒. ประมาณ ( Temperance) คือ การรู้จกัควบคุมตนเองใหอ้ยูใ่นขอบเขตของ

จุดมุ่งหมายของชีวติ มีความรับผดิชอบ รู้จกับทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 

   ๓. กลา้หาญ ( Courage) คือ การเส่ียงต่อความยากลาํบาก อนัตราย เพื่ออุดมการณ์

ของตนเองหรือดว้ยความมัน่ใจวา่ไดก้ระทาํดีท่ีสุดแลว้ 

   ๔. ยติุธรรม ( Justice) คือ การใหแ้ก่ทุกคนอยา่งเหมาะสม เช่น การใหแ้ก่ตนเอง

ครอบครัว มิตรสหาย ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่งมีเหตุผลอนัควร 

  พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต)  ÒÑ ไดก้ล่าววา่ คุณธรรมเป็นคุณภาพของจิตใจ

กล่าว คือ คุณสมบติัท่ีเสริมสร้างจิตใจใหดี้งามใหเ้ป็นจิตใจท่ีสูงประณีตและประเสริฐ เช่น 

   ๑. เมตตา คือ ความรักปรารถนาดี เป็นมิตร อยากใหผู้อ่ื้นมีความสุข  

   ๒. กรุณา คือ ความสงสารอยากช่วยเหลือผูอ่ื้นใหพ้น้จากความทุกข์  

   ๓. มุทิตา คือ ความพลอยยนิดี พร้อมท่ีจะส่งเสริมสนบัสนุนผูท่ี้ประสบ

ความสาํเร็จใหมี้ความสุขหรือกา้วหนา้ในการทาํส่ิงท่ีดีงาม 

   ๔. อุเบกขา คือ การวางตวัวางใจเป็นกลาง เพื่อรักษาธรรม เม่ือผูอ่ื้นควรจะตอ้ง

รับผดิชอบต่อการกระทาํของเขาตามเหตุและผล 

   ๕. จาคะ คือ ความมีนาํใจเสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ไม่เห็นแก่ตวั  

  กรมอาชีวศึกษา2

ÒÒไดใ้หค้วามหมายของคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ

การปฏิบติัในส่ิงท่ีดีงาม  ทั้งกาย วาจา และจิตใจ โดยถือปฏิบติัเป็นประจาํและเป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้ง

การปฏิบติัต่อตนเอง  ต่อผูอ่ื้นและต่อสังคม  ค่านิยม  หมายถึง ความชอบในส่ิงต่างๆ ของบุคคลท่ี

เห็นวา่มีคุณค่าในการดาํเนินชีวติและเป็นจุดหมายปลายทางของการดาํเนินชีวติ  หรือส่ิงท่ีคน ส่วน

ใหญ่เห็นวา่มีคุณค่าน่ายกยอ่ง  ยดึถือปฏิบติัในการดาํเนินชีวติ  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์   

 

                                                        

 ÒÑพระพรหมคุณาภรณ์, (ป.อ. ปยตฺุโต), พระพุทธศาสนาพฒันาคนในสังคม,   (กรุงเทพมหานคร :     

กองการพิมพฝ่์ายประชาสมัพนัธ์, ๒๕๔๐), หนา้ ๑๔. 

                ÒÒกรมอาชีพ ศึกษา , การปรับเปล่ียนกรอบคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์องผูส้าํเร็จการศึกษากรมอาชีวศึกษา, (๒๙  กนัยายน ๒๕๔๓)  :  ๑๔, (อดัสาํเนา). 
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  อาํนวย  ทะพงิค์แก  และ ชยนัต์  วรรชนะภูมิ 3

ÒÓ ไดใ้หค้วามหมายของจริยธรรมวา่เป็น

บรรทดัฐานของความประพฤติ เป็นส่ิงท่ีกาํหนดวา่อะไรควรประพฤติ ปฏิบติัจริยธรรมแตกต่างจาก

ค่านิยมท่ีวา่ จริยธรรมนั้นเป็นเร่ืองของส่ิงท่ีควรประพฤติ ปฏิบติั เพื่อใหเ้กิดความดีแก่สังคม 

จริยธรรม ยงัแตกต่างไปจากกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัหรือกฎหมายในลกัษณะท่ีวา่ส่ิงเหล่าน้ีมีขอ้หา้ม

และบทลงโทษของพฤติกรรมสาํหรับผูฝ่้าฝืน สาํหรับจริยธรรมไม่มีขอ้บงัคบัหรือบทลงโทษใด แต่

หากมีก็เป็นเพียงบทลงโทษทางใจ สาํหรับผูฝ่้าฝืน 
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ÒÔ  ไดก้ล่าวไวว้า่คุณธรรม คือ หลกัธรรมจริยาท่ีสร้างความรู้สึกผดิ

ชอบชัว่ดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยูใ่นขั้นสมบูรณ์จนเตม็เป่ียมไปดว้ย

ความสุขความยนิดี การกระทาํท่ีดียอ่มมีผลิตผลจองความดี คือ ช่ืนชมยกยอ่งในขณะท่ีการกระทาํ

ชัว่ยอ่มนาํความเจบ็ปวดมาให ้การเป็นผูมี้คุณธรรมก็คือ การปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบท่ีดีงามความ

เขา้ใจเร่ืองการกระทาํดีมีคุณธรรม เป็นกฎเกณฑส์ากลท่ีตรงกนั เช่น การไม่ฆ่าสัตว ์ไม่เบียดเบียน 

ไม่ลกัขโมย  ไม่ประพฤติผดิในกามเป็นตน้ สภาพของการกระทาํความดี คือ ความเหมาะ สมควรต่อ

เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน สามารถตดัสินใจแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมดว้ยหลกัจริยธรรมท่ีสามารถ

จาํแนก ความถูกตอ้ง มีสติสัมปชญัญะรับผดิชอบชัว่ดีตามทาํนองคลองธรรม มีจิตใจลกัษณะนิสัย

และความตั้งใจหรือเจตนาท่ีดีงาม 

  สรุปไดว้า่ จากความหมายของคาํวา่ จริยธรรม ตามความคิดเห็นของนกัการศึกษา      

นกัปรัชญา นกัจิตวทิยา  คาํวา่ จริยธรรม เป็นลกัษณะของความประพฤติ ปฏิบติัตนท่ีดีงาม ในส่ิงท่ี

สังคม ยอมรับยกยอ่งวา่ เป็นส่ิงท่ีควรกระทาํ ซ่ึงในประโยชน์ทั้งตวัผูป้ฏิบติัเองและสังคมโดย

ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

                                                        

 ÒÓอาํนวย  ทะพิงคแ์ก  และ ชยนัต ์วรรชนะภูมิ, พฒันาการของจริยธรรม,  พิมพค์ร้ังท่ี ๒,  

(กรุงเทพมหานคร : สมชายการพิมพ,์ ๒๕๔๑), หนา้ ๑๙๑ - ๑๙๒. 

 ÒÔประภาศรี  สีหอาํไพ, พืน้ฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม,  พิมพค์ร้ังท่ี ๓, 

(กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๓), หนา้ ๒๑. 
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๒.๒ ทฤษฎกีารพฒันาด้านคุณธรรมจริยธรรม  

  ผูว้จิยัขอนาํเสนอทฤษฎี หลกัการ และแนวคิดต่างๆ ซ่ึงประกอบดว้ยสาระสาํคญัของ

แนวคิดนั้น ซ่ึงในบางแนวความคิดไดน้าํไปทดสอบพิสูจน์แลว้ดว้ยกระบวนการวจิยั แต่ในบาง

แนวความคิดยงัไม่มีการศึกษากนัมากนกั ดงัน้ี 

  ทฤษฎจิีตวเิคราะห์ของฟรอยด์ (Psychoanalytic Theory) ÒÕ 

  ซิกมนัด ์ฟรอยด ์ ผูน้าํทฤษฎีจิตวเิคราะห์ ไดอ้ธิบายถึงการพฒันาการดา้นต่างๆ ของ

มนุษย ์เช่น ดา้นจริยธรรม ดา้นบุคลิกภาพ และดา้นบทบาททางเพศ ทฤษฎีจิตวเิคราะห์ท่ีอธิบายถึง

การพฒันาทางจริยธรรมนั้น ฟรอยดเ์ห็นวา่ทารกเกิดมาพร้อมกบัสัญชาตญาณพื้นฐาน ๒ ประการ  

   ๑. สัญชาตญาณแห่งชีวติ ( Eros)  

   ๒. สัญชาตญาณแห่งความตาย (Thanatos)  

  สัญชาตญาณพื้นฐาน ๒ ประการน้ี เป็นแหล่งก่อใหเ้กิดพลงังาทางจิต ซ่ึงกระจายกนั

ทาํงานในระบบของบุคลิกภาพ ๓ ระบบ ซ่ึงพฒันาตามลาํดบัขั้นตอน คือ 

   ๑. อิด ( Id)  เป็นระบบท่ีมีติดตวัทารกมาตั้งแต่แรกเกิด ซ่ึงหนา้ท่ีหลกัของอิด คือ 

พลงังานทางจิต เป็นไปในทางตอบสนองความตอ้งการตามสัญชาตญาณ โดยอิดทาํงานตาม

หลกัการแสวงหาความสุขใหแ้ก่ทารก หลบหลีกสถานการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดความไม่สุขสบายทั้งปวง  

   ๒. อีโก ้( Ego) เป็นการพฒันาข้ึนมาจากอิด ( Id) เพื่อทาํหนา้ท่ีในการคิดและ

วางแผนตอบสนองความตอ้งาการของอิด โดยการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นจริง 

   ๓. ซูปเปอร์อีโก้  (Superego)  เป็นขั้นการพฒันาท่ีสามของบุคลิกภาพและ        

เป็นระบบท่ีเรียกวา่ระบบควบคุมจริยธรรมของบุคคล ซุปเปอร์อีโกพ้ฒันาข้ึนมาเม่ือทารกมีอายุ

ระหวา่ง ๓-๖ ปี ในซุปเปอร์อีโกน้ี้ยงัมีระบบยอ่ยอีกสองระบบท่ีพฒันาข้ึนมาควบคู่กนั ระบบหน่ึง

เรียกวา่อีโกไ้อดีล (Ego  Ideal) เป็นระบบทีเด็กจดจาํการกระทาํท่ีพอ่แม่บอกวา่ดีและควรกระทาํ อีก

ระบบหน่ึงเรียกวา่มโนธรรม (Conscience) เป็นระบบทีเด็กจดจาํการกระทาํท่ีพอ่แม่บอกวา่ไม่ดีและ

ม่ีควรกระทาํ ระบบยอ่ยทั้งสองระบบของซุปเปอร์อีโกน้ี้คอยควบคุมการกระทาํของเด็กจนเติบโต

เป็นผูใ้หญ่ เม่ือใดท่ีบุคคลทาํในส่ิงท่ีอีโกไ้อดีลก็จะใหร้างวลั ทาํใหบุ้คคลเกิดความสาํนึกผดิ จึง

กล่าวไดว้า่ ซุปเปอร์อีโกช่้วยใหเ้ด็กควบคุมตนเองทางจริยธรรมไดเ้หมือนกบัพอ่แม่ควบคุมตน                 

โดยใกลชิ้ดมาก่อน 

                                                        

 ÒÕมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, โรงเรียนประถมศึกษากบัการพฒันาจริยธรรม , (นนทบุรี : 

สาํนกัพิมพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๓๕), หนา้ ๑๗๖-๑๗๘. 
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ÒÖ ไดก้ล่าวถึง ความเช่ือของนกัทฤษฎีกลุ่มน้ีวา่ จริยธรรมกบัมโน

ธรรม เป็นอนัเดียวกนั มนุษยอ์ยูใ่นสังคมกลุ่มใดก็จะเรียนรู้ความผดิชอบชัว่ดีจากส่ิงแวดลอ้มใน

สังคม จนมีลกัษณะพิเศษของแต่ละสังคมท่ีเรียกวา่เอกลกัษณ์เป็นกฎเกณฑใ์หป้ระพฤติปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดโดยอตัโนมติั คนท่ีทาํความชัว่แลว้รู้สึกสาํนึกเกิดหิริโอตตปัปะ ละอายใจตนเอง ถือวา่

ไดรั้บการลงโทษดว้ยตนเอง เม่ือสาํนึกแลว้พึงละเวน้ไม่ปฏิบติัอีก โดยไม่ตอ้งมีส่ิงควบคุมจาก

ภายนอก เป็นการสร้างมโนธรรมข้ึนมา โดยไม่จาํเป็นตอ้งสนใจองคป์ระกอบของลาํขั้นพฒันา     

การทางจริยธรรม 
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Ò× 

  แบนดูรา ( Bandura) ผูน้าํทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมถือวา่ จริยธรรมเป็นเร่ืองของ

กฎเกณฑท่ี์ใชใ้นการตดัสินการกระทาํ และกาํกบัการกระทาํของคน ซ่ึงกฎเกณฑเ์หล่าน้ี ส่วนหน่ึง

เป็นกฎเกณฑท่ี์สังคมกาํหนดข้ึนในรูปของกฎหมาย ศีลธรรม และจารีตประเพณีกฎเกณฑท่ี์สังคม

กาํหนดข้ึนน้ี บางส่วนบุคคลอาจยดึถือปฏิบติัเป็นกฎเกณฑใ์นใจตนเอง ซ่ึงเป็นกฎเกณฑท่ี์กาํกบัการ

กระทาํตนเองไดม้ากกกวา่กฎเกณฑท่ี์สังคมกาํหนดข้ึน การเรียนรู้ตามทฤษฎีน้ีเช่ือวา่ พฤติกรรม

จริยธรรมถือวา่เป็นเพียงส่วนหน่ึงของพฤติกรรมทางสังคม ดงันั้น การเรียนรู้ การปฏิบติัและการ

ตดัสินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมก็เกิดข้ึนโดยอาศยักระบวนการท่ีมนุษยใ์ชใ้นการเรียนรู้พฤติกรรม

ทางสังคมอ่ืนๆ ในการพิจารณาเร่ืองจริยธรรมตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม อาจแยกประเด็น

หลกัในการพิจารณาออกเป็น ๒ ประเด็น ดงัน้ี 

   ๑. ตน้กาํเนิดของพฤติกรรม เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมระบุวา่ พฤติกรรม

ส่วนมากของมนุษย ์เกิดจากการเรียนรู้ ๒ แบบหลกัคือ 

     ๑) การเรียนรู้จากผลกรรม เป็นการเรียนรู้ท่ีบุคคลกระทาํพฤติกรรมต่าง ๆ ดว้ย

ตนเองแลว้เรียนรู้ผลกรรมท่ีเกิดข้ึนดว้ยตนเอง ผลกรรมท่ีเกิดข้ึนจากการกระทาํมีผลต่อ            

มนุษย ์๓ ดา้น คือ ดา้นการใหข้อ้มูล ดา้นการจูงใจ และดา้นการเสริมแรง 

     ๒) การเรียนรู้จากการสังเกต การเรียนรู้ชนิดน้ีเกิดจากการสังเกตตวัแบบ 

(Model) วา่ตวัแบบทาํอะไร ทาํอยา่งไร มีกฎเกณฑอ์ยา่งไร เม่ือสังเกตไดแ้ลว้ ผูส้ังเกตก็มีความคิดวา่

ตนสามารถทาํพฤติกรรมใหม่ได ้การเรียนรู้จากการสังเกตมีกระบวนการเรียนรู้ ๔ กระบวนการ คือ  

                                                        

 ÒÖประภาศรี  สีหอาํไพ, พืน้ฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม , (กรุงเทพมหานคร  : 

สาํนกัพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๐), หนา้ ๒๙. 

 Ò×Bandura, A. Social Learning Theory, (England Cliffs, N.J. : Prentice – Hall, 1977 ), p.  79. 



 

๑๒ 

 

      (๑) กระบวนการใส่ใจ กระบวนการน้ีเป็นความจาํเป็นขั้นพื้นฐานสาํหรับ

การเรียนรู้จากการสังเกต 

      (๒) กระบวนการเก็บจาํ มนุษยส์ามารถเรียนรู้จากการสังเกตตวัแบบแลว้

เก็บจาํการกระทาํของตวัแบบไว ้ จนเวลาผา่นไปก็สามารถระลึกถึงแบบแผนของพฤติกรรมเพื่อ

แสดงออกมาเป็นพฤติกรรมได ้

      (๓) กระบวนการกระทาํทางร่างกาย เป็นกระบวนการท่ีผูส้ังเกตแปลผลจาก

การเก็บจาํออกมาเป็นการกระทาํ กระบวนการน้ีอาศยัการจดัระบบพฤติกรรมส่วนยอ่ยเพื่อแสดง

ตามตวัแบบ ผูส้ังเกตท่ีจะทาํตามตวัแบบไดดี้จะตอ้งมีความสามารถทางกายท่ีจะทาํตามตวัแบบได ้

      (๔) กระบวนการจูงใจ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมแยกแยะระหวา่งการ

เรียนรู้ (Learning) กบัการกระทาํ (Performance) เพราะมนุษยไ์ม่ไดท้าํทุกส่ิงทุกอยา่งตามท่ีไดเ้รียนรู้

มา การกระทาํท่ีตวัแบบทาํแลว้เกิดผลทางบวกจะเกิดแรงจูงใจใหผู้ส้ังเกตทาํพฤติกรรมตามท่ีตวั

แบบกระทาํ การกระทาํใดท่ีตวัแบบกระทาํแลว้เกิดผลกรรมทางลบก็จะมาเป็นแรงจูงใจใหผู้ส้ังเกต

งดเวน้การกระทาํตามตวัแบบนั้น 

   ๒. ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 

     ๑) ตวัแปรท่ีเกิดก่อนพฤติกรรม มีอิทธิพลของตวัแบบ ซ่ึงอาจทาํใหผู้ส้ังเกต

เกิดการเรียนรู้พฤติกรรมใหม่ ๆ ได ้การสอนกฎเกณฑห์รือหลกัการใหม่จากตวัแบบ การใชเ้หตุผล

เชิงจริยธรรมของตวัแบบโดยวธีิถ่ายทอดทางสังคม ( Socialization) การสอนความคิด หรือ

พฤติกรรมสร้างสรรค ์การยบัย ั้งการกระทาํท่ีมีผลกรรมทางาลบ 

     ๒) ตวัแปรท่ีเกิดพลงัพฤติกรรม มีผลกรรมจากภายนอกท่ีเป็นแหล่งกาํเนิดของ

ผลกรรมท่ีอยูภ่ายนอกและเง่ือนไขผลกรรมจะเป็นไปตามท่ีกาํหนดข้ึนสาํหรับผลกรรรมจากภายใน 

ผลกรรมประเภทน้ีมีแหล่งกาํเนิดของผลกรรมอยูภ่ายในตวับุคคล และเง่ือนไขการเกิด ผลกรรม

เป็นไปตามธรรมชาติและตามท่ีบุคคลกาํหนด 

  ทฤษฎพีฒันาการทางสติปัญญาของโคลเบอร์ก (Cognitive Development Theory ) ÒØ  

   ๑. พฒันาการทางจริยธรรมมีโครงสร้างพื้นฐานทางสติปัญญา ( Cognitive) และ   

มีองคป์ระกอบทางจรรยาวพิากย ์

                                                        

 ÒØKohkberg, L. Family Patterns of Moral Reading Child Development. (Hartford : Hean and 

Langer, 1976), p. 48. 



 

๑๓ 

 

   ๒. แรงจูงใจเบ้ืองตน้เก่ียวกบัจริยธรรม คือ แรงจูงใจเก่ียวกบัการยอมรับ 

(Acceptance)  การมีความสามารถ ( Competence) การเคารพตนเองหรือเขา้ใจตนเองอยา่งถ่องแท ้

(Self – Esteem or Self Actualization) มากกวา่จะเป็นความตอ้งการทางกาย หรือ การลดความวติก

กงัวลเก่ียวกบัความกลวั 

   ๓. ลกัษณะสาํคญัของพฒันาการทางจริยธรรม คือ  การพฒันาการจะเป็นสากลมี

ขั้นตอนเหมือนกนัทุกวฒันธรรม เพราะในทุกวฒันธรรมมีการปฏิสัมพนัธ์กนัในสังคม มีการสวม

บทบาท (Role taking) เช่นเดียวกนั 

   ๔. กฎเกณฑป์กติเบ้ืองตน้ของจริยธรรม เกิดจากประสบการณ์ท่ีสั่งสมจาการมี

ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมมากกวา่เกิดจาการสร้างกฎเกณฑภ์ายในตนเอง จึงไม่นิยมขั้นพฒันาการจาก

ภายในแต่เกิดจากการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งตนกบัคนอ่ืน 

   ๕. ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาการทางจริยธรรม พิจารณาจากคุณภาพ

และของเขตทัว่ๆ ไปของส่ิงเร้าทางพุทธิปัญญาและทางสังคมตลอดช่วงการพฒันาการของเด็ก

มากกวา่เกิดจากประสบการณ์เฉพาะอยา่งจากพอ่แม่ หรือประสบการณ์ท่ีไดจ้ากวนิยัการลงโทษ

หรือรางวลั 

  ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของเพยีเจท์9

ÒÙ 

  เพียเจท ์( Piaget) ไดศึ้กษาการตดัสินจริยธรรมของเด็ก ซ่ึงเป็นรากฐานในการวจิยั

ทางดา้นจริยธรรม โดยเฉพาะทฤษฎีพฒันาการทางความรู้ ( Cognitive Development) ทาํใหท้ราบวา่

ความคิดและสติปัญญาของบุคคลมีการเจริญตามลาํดบัขั้นของการพฒันาซ่ึงแบ่งเป็น ๓ ขั้น คือ 

   ๑. ขั้นก่อนจริยธรรม พฒันาการขั้นน้ีเร่ิมตั้งแต่แรกเกิดจนถึง ๒ ปี เด็กในขั้นน้ียงั

ไม่มีความสามารถในการรับรู้ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งละเอียด มีแต่ความอยาก มีความตอ้งการทางกาย

จึงตอ้งการท่ีจะไดบ้าํบดัโดยไม่คาํนึงถึงกาลใดๆ ทั้งส้ิน เม่ือเด็กมีความสามารถในการพดูก็จะเร่ิม

รับรู้สภาพแวดลอ้มและบทบาทต่างๆ ของตนเอง 

   ๒. ขั้นยดึคาํสั่ง พฒันาการขั้นน้ีอยูใ่นช่วงอาย ุ๒-๘ ปี ลกัษณะของเด็กในขั้นน้ีจะ

มีความเกรงกลวั และเห็นวา่คาํสั่งเป็นประกาศิตท่ีตวัเองตอ้งกระทาํตาม 

   ๓. ขั้นยดึหลกัแห่งตน พฒันาการขั้นน้ีอยูใ่นช่วงอายตุั้งแต่ ๘-๑๐ ปี การท่ีเด็กจะ

พฒันาการขั้นยดึคาํสั่งมายงัขั้นยดึหลกัการแห่งตนน้ี เพียเจท ์เช่ือวา่เกิดจากการพฒันาทางดา้น

                                                        

 ÒÙ วเิชียร พากเพียร, “การสร้างแบบทดสอบวดัคุณธรรมดา้นอิทธิบาท ๔ สาํหรับนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ กรุงเทพมหานคร” , ปริญญานิพนธ์ กศ.ม.การประถมศึกษา , (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยั

ศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร, ๒๕๓๑), หนา้ ๑๙-๒๐. 



 

๑๔ 

 

ปัญญา และประสบการณ์ในการมีบทบาทสังคมในกลุ่มเพื่อนดว้ยกนั ความเกรงกลวัอาํนาจ

ภายนอกจะเป็นหลกัภายในจิตของเด็กเก่ียวกบัความยติุธรรม ซ่ึงเด็กอยูใ่นสภาพสังคมปกติ จะ

บรรลุถึงขั้นท่ีสามในช่วงอายน้ีุ แต่มีเด็กบางคนท่ีมีพฒันาการหยดุชะงกัในชั้นท่ีสอง เน่ืองจาก    

การอบรมเล้ียงดูของผูป้กครองอยา่งผดิปกติจากสังคมหรือจากกลุ่มเพื่อนก็ได ้

  ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก10

ÒÚ 

  โคลเบอร์ก ( Kohlberg) กล่าววา่ จริยธรรมไม่ถือการกระทาํตามส่ิงท่ีสังคมเห็นวา่ดีหรือ

ถูกตอ้ง เป็นส่ิงท่ีบุคคลควรกระทาํเม่ืออยูใ่นสถานการณ์ท่ีขดัแยง้แลว้ตดัสินใจโดยหลกัความ

ยติุธรรม โคลเบอร์ก ไดศึ้กษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีของเพียเจท ์และไดพ้บความจริงวา่          

การพฒันาทางจริยธรรมของมนุษยน์ั้นไม่ไดพ้ฒันาถึงจุดสมบูรณ์เพียงอาย ุ๑๐ ปี  แต่มนุษยใ์นสภาพ

ปกติจะมีการพฒันาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอนจากอาย ุ๑๑ ปี ถึง ๒๕ ปี และโคลเบอร์ก    

ยงัเช่ือวา่การวดัขั้นพฒันาการทางจริยธรรมนั้นตอ้งใชก้ารใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอยา่งเดียวเท่านั้น 

  โคลเบอร์ก ไดแ้บ่งประเภทของเหตุผลเชิงจริยธรรม ออกเป็น ๖ ประเภท ซ่ึงในแต่ละ

ประเภทนั้นจดัเป็นขั้นพฒันาการทางจริยธรรม ได ้๖ ขั้น คือ  

   ขั้นท่ี ๑ ใชห้ลกัหลบหลีกการถูกลงโทษ ( Obedience and Punishment) 

   ขั้นท่ี ๒ ใชห้ลกัการแสวงหารางวลั ( Naively Egoistic Orientation) 

   ขั้นท่ี ๓ ใชห้ลกัการกระทาํส่ิงท่ีอ่ืนเห็นวา่ดี (  Good Boy Orientation)  

   ขั้นท่ี ๔ใชห้ลกัการกระทาํตามหนา้ท่ี ( Authority and Social Order Maintaining 

Orientation) 

   ขั้นท่ี ๕ ใชห้ลกัการเคารพตนเองหรือการกระทาํตามสัญญา ( Controctuallistic 

Orientation) 

   ขั้นท่ี ๖ ใชห้ลกัอุดมคติสากล (  Conscience or Principle Orientation)  

   ขั้นการพฒันาการทางจริยธรรมทั้ง๖ขั้นน้ีโคลเบอร์กไดแ้บ่งออก เป็น๓ระดบั ดงัน้ี  

     ๑. ระดบัก่อนเกณฑ ์( Preconvention Level) เป็นระดบัท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ ๙ ขวบ 

การกระทาํของเด็กในขั้นน้ี มีความมุ่งมัน่เพื่อหลบหลีกการถูกลงโทษ และการแสวงหารางวลัเขาถือ

วา่การท่ีคนอ่ืนกระทาํตามท่ีเขาตอ้งการนั้นเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้ง แมว้า่การกระทาํนั้นจะขดักบักลุ่มบุคคล

อ่ืน ชอบแลกเปล่ียนส่ิงของซ่ึงกนัและกนัโดยไม่ใหเ้สียเปรียบกนั 

                                                        

 ÒÚKohkberg, L. Family Patterns of Moral Reading Child Development. (Hartford : Hean and 

Langer, 1976), p. 673. 



 

๑๕ 

 

     ๒. ระดบัตามเกณฑ ์( Conventional Level) ช่วงอาย ุ๑๐-๑๖ ปี เป็นระดบัท่ีเด็ก

ทาํตามสังคม ประเพณี กฎหมายและศาสนา โดยท่ีเขาจะควบคุมความประพฤติจากการตาํหนิและ     

ยกยอ่งชมเชยจากสังคม ซ่ึงการกระทาํของกลุ่มเขานั้น จะเป็นไปตามท่ีคิดวา่ผูอ่ื้นช่ืนชอบ 

โดยเฉพาะกลุ่มเพื่อนของตนเอง ดงันั้น จึงชอบการเลียนแบบ แมว้า่บางคร้ังการกระทาํของกลุ่ม

เพื่อนขดักบัสังคมส่วนใหญ่ก็ตาม และต่อมาก็จะตระหนกัในบทบาทและหนา้ท่ีของตน                

ตามกฎหมาย 

     ๓. ระดบัเหนือกฎเกณฑ ์( Post Conventional Level) ตั้งแต่อาย ุ๑๖ ปี ข้ึนไป

เป็นระยะท่ีเด็กจะมีจริยธรรมขั้นสูงสุด คือ  มีการกระทาํท่ีตอ้งการยกตวัเองออกจากกฎเกณฑ ์และ

ความคาดหวงัของผูอ่ื้น ในการตดัสินขอ้ขดัแยง้ต่างๆ นั้น ตอ้งนาํมาตรึกตรองพินิจพิเคราะห์       

ดว้ยตนเอง แลว้ตดัสินใจไปตามความคิดตนท่ีวา่สาํคญัแลว้ อนัไหนจะมีความสาํคญัมากกวา่โดย

การท่ีคาํนึงถึงประโยชน์สุขของสังคมไม่รุกลํ้าสิทธิของบุคคลอ่ืนมีความรู้เป็นสากล 

  จะเห็นวา่ทั้งทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม และทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม ต่างก็มี

แนวคิดแฝงอิงซ่ึงกนัและกนั  เม่ือนาํทฤษฎีทั้งสองมารวมกนัก็จะทาํใหเ้รามีความเขา้ใจในเร่ือง ของ

คุณธรรมและจริยธรรมในตวัมนุษยไ์ด ้ ตลอดทั้งเห็นความแตกต่างในดา้นคุณธรรมและจริยธรรม

ของแต่ละบุคคลไดช้ดัเจนข้ึน 

๒.๓ การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

  ๒.๓.๑ การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมด้านกาํหนดนโยบาย  

  สุมน อมรววิฒันาน์ และสมพงษ์ จิตระดับ 11

ÓÑ ไดก้ล่าถึง การสั่งสอนอบรมจริยธรรมใน

โรงเรียน จึงจาํเป็นท่ีตอ้งมีกาํหนดนโยบาย หรือ มีแผนการการพฒันา และโครงการกิจกรรมต่างๆ 

เพื่อเสริมระบบการสั่งสอนอบรมใหไ้ดผ้ลยิง่ข้ึน เช่น การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร การจดั

โครงการทางศิลปวฒันธรรม ใหดี้หยิง่ข้ึนไป การสั่งสอนและพฒันาจิรยธรรมแก่นกัเรียนนั้น 

นอกจากจะเป็นการสอนอยา่งเป็นระบบตามหลกัสูตร แผนการสอน และระเบียบของการวดัและ

ประเมินผลการสอนแลว้ ยงัมีกระบวนการทางสังคมท่ีเกิดข้ึนหลายประการในโรงเรียน ท่ีช่วยสร้าง

เสริมและพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนไดอ้ยา่งดียิง่ กระบวนการทางสังคมในโรงเรียนท่ี

น่าจะนาํมาอธิบายเน่ืองดว้ยเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัรเยน คือ  

   ๑. การประพฤติตามกฎเกณฑแ์ละระเบียบวนิยั  

                                                        

 ÓÑ สุมน อมรววิฒัน์ และสมพงษ ์จิตระดบั , “การจดักิจกรรมการสอนจริยศึกษา,” ศึกษาศาสตร์ 

(นนทบุรี : มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช,๒๕๒๖), หนา้ ๕๒-๕๔ 



 

๑๖ 

 

   ๒. ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อนและความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัครู  

   ๓. สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในหมู่นกัเรียนการสร้างเสริมกาํลงัใจใหป้ระพฤติ การให้

รางวลั และการลงโทษ 

   ๔. การใหร้างวลัและการลงโทษจะบงัเกิดผลในการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ต่อเม่ือไดป้ฏิบติั ดงัน้ี 

     ๑) ใหร้างวลัหรือลงโทษอยา่งมีหลกัเกณฑแ์ละเหตุผลอนัเป็นท่ีทราบและ

เขา้ใจทัว่ไปแลว้ 

     ๒) รางวลัหรือโทษตอ้งมีความเหมาะสมกบัการกระทาํ เหตุการณ์ ผลทีเกิด

และวยัของผูท่ี้ไดรั้บรางวลัหรือผูท่ี้ไดรั้บโทษ 

     ๓) การพิจารณาใหร้างวลัหรือลงโทษตอ้งมีความยติุธรรม ปราศจากอคติ และ

ไม่ใชอ้ารมณ์ในการตดัสินใหร้างวลัหรือลงโทษ 

   ๕. การใหร้างวลัหรือการลงโทษนั้น ตอ้งเป็นไปเพื่อการสร้างสรรคม์ากกวา่เป็น

การทาํลาย มิใช่ก่อปัญหาอ่ืนตามมาทั้งทางดา้นตวัครู นกัเรียน ผูป้กครอง กฎหมาย และศีลธรรม 

  ทศินา แขมมณี 12

ÓÒ ไดก้ล่าวถึง แหล่งพฒันาคุณธรรม จริยธรรม โดยตรง ทั้งในแง่ของ

การสอนตามหลกัสูตรและการสอนตามกระบวนการทางสังคมในโรงเรียน  ซ่ึงเป็นการกาํหนด

นโยบายในการสอนทั้งในหลกัสูตรนอกหลกัสูตร โดยสร้างความสัมพนัธ์หรือ ของความร่วมมือ

จากทางบา้นและสถาบนัต่างๆ ของสังคมดว้ย ก็จะทาํใหเ้กิดสัมฤทธิผลมากข้ึน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บั

ความสามารถของผูบ้ริหาร ครูในโรงเรียน และความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน  

  ๒.๓.๒ การพฒันาด้านการจัดสภาพแวดล้อม 

  กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ 13

ÓÓ ใหค้วามหมายของการพฒันาสภาพแวดลอ้มวา่

หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงมีจุดหมายสาํคญัคือใหมี้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มและปัญหาส่ิงแวดลอ้มรู้จกัวเิคราะห์ผลกระทบท่ีไดรั้บจากส่ิงแวดลอ้ม 

เพื่อใหมี้การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนัเป็นผลมาจากการตดัสินใจดว้ยตนเองของบุคคล เพื่อใหมี้

ความรับผดิชอบ และร่วมกนับาํรุงรักษาสภาพแวดลอ้มใหดี้ท่ีสุดและนานท่ีสุด  

 

                                                        

 ÓÒ ทิศนา แขมมณี , “การแกปั้ญหาและพฒันาตนเองดว้ยระบบ คู่สญัญา,” วารสารครุศาสตร์ , 

(๒๕๒๖,มกคาคม – มีนาคม),  หนา้ ๒๑. 

 ÓÓ กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ, รายงานการวเิคราะห์เร่ืองปัญหาส่ิงแวดล้อมกบันโยบาย

การศึกษาของไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพศ์าสนา, ๒๕๓๔), หนา้ ๕. 



 

๑๗ 

 

 เกษม จันทร์แก้ว14

ÓÔ เสนอหลกัการพฒันาสภาพแวดลอ้มวา่ 

 ๑. เป็นการใหค้วามรู้ อยา่งต่อเน่ือง ยาวนานตลอดชีวติ  

 ๒.เป็นกระบวนการท่ีก่อใหเ้กิดความรู้ ทศันคติ จิตสาํนึก ความรู้สึกตอบโตท่ี้วอ่งไว

และถูกตอ้งและการมีทศันะท่ีสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการใหเ้ป็นผูคิ้ดเป็น ทาํเป็น และ

แกปั้ญหาเป็นในเร่ืองของส่ิงแวดลอ้ม 

 ๓. วธีิการใหค้วามรู้ตอ้งเหมาะสมทั้งเน้ือหา การใชเ้ทคโนโลยแีละรับรู้เพื่อการสร้าง

ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติัได ้

 เต็มดวง รัตนทศันีย์ 15

ÓÕ เสนอหลกัการพฒันาจดัสภาพแวดลอ้มวา่ ควรประกอบดว้ย  

คือ 

  ๑. เป็นการศึกษาเพื่อชีวติ  

  ๒. เป็นการศึกษาตลอดชีวติ  

  ๓. เป็นการเรียนรู้เพื่อการอยูร่่วมกนัของมนุษยช์าติ  

  ๔. มีความคิดรวบยอดทางส่ิงแวดลอ้ม  

  ๕. เป็นการสร้างจริยธรรมทางส่ิงแวดลอ้ม  

  ๖. เป็นการมองทั้งระบบ  

  ๗. เป็นสหสัมพนัธ์วทิยา  

  ๘. เป็นการเรียนแบบแกปั้ญหา  

  ๙. เป็นการมุ่งสร้างความตระหนกั ทศันคติและค่านิยม  

  ๑๐. เป็นการพฒันาความคิดอยา่งเป็นระบบ  

  ๑๑. เป็นการไต่สถานการณ์ปัจจุบนัและคาํนึงถึงอนาคต  

  ๑๒. เป็นการเนน้การมีส่วนร่วมอยา่งกระตือรือร้น  

  ๑๓. เนน้การกระจายของข่าวสาร  

   ๑๔. การจดัอบรมครูส่ิงแวดลอ้มศึกษา  

 วราพร ศรีสุพรรณ 16

ÓÖ  ระบุวา่ การจดัสภาพแวดลอ้ม คือ กระบวนการทางการศึกษาท่ี

จะทาํใหค้นเรารู้จกัธรรมชารติและรู้จกับทบาทและฐานะของงานท่ีตนสัมพนัธ์กบัองคก์ระกอบ

                                                        

 ÓÔเกษม จนัทร์แกว้, ส่ิงแวดล้อมศึกษา,(กรุงเทมหานคร : สมชายการพิมพ,์ ๒๕๓๖), หนา้ ๒๔. 

 ÓÕเตม็ดวง รัตนทศันีย,์ ยุทธวธีิทางส่ิงแวดล้อมศึกษาในมนุษย์และส่ิงแวดล้อมศึกษา,  

(กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๓๔), หนา้ ๓๔. 

 ÓÖวราพร ศรีสุพรรณ , แนวทางในการจดัส่ิงแวดล้อมศึกษาในมนุษย์และส่ิงแวดล้อมศึกษา  (อดั

สาํเนา) 



 

๑๘ 

 

อ่ืนๆโดยมีเป้าหมายท่ีจะใหบุ้คคลดาํรงชีวติอยูอ่ยา่งประสาน สอดคลอ้งกบัธรรมชาติ พร้อมกบัอยู่

ในสังคมทั้งระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศ และโลกอยา่งปกติสุขและเสนอหลกัการไวว้า่ 

 ๑. เน้ือหาสาระจะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเกิดบูรณาการโดยสามารถประสานแนวคิด

ของศาสตร์ต่างๆในการอธิบายระบบความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบต่างๆท่ีปรากฏอยูต่าม

ธรรมชาติ 

 ๒. กระบวนการเรียนการสอนเนน้การสืบสวน สอบสวนและการสังเกต เพื่อใหผู้เ้รียน

สามารถเขา้ใจถึงปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่างๆท่ีปรากฏอยู ่เขา้ใจถึงลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้ม

และสามารถหาเหตุผลาของปัญหาไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 ๓. ใหค้วามสาํคญักบัผูเ้รียนในบทบาทต่อสังคม เนน้ใหผู้เ้รียนตระหนกัวา่ตนเองมี

บทบาทต่อสังคม และส่ิงท่ีปรากฏอยูใ่นสังคม จะกระทบถึงตวัเขาอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้การศึกษา

จะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนรู้จกัและเห็นคุณค่าของตนเอง รู้จกัทอ้งถ่ินและสังคมของตน สามารถ

วเิคราะห์ปัญหาในสังคมและส่ิงแวดลอ้มของตน และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสวงหาแนวคิด และ

เทคนิคใหม่ๆท่ีจะนาํไปใชแ้กปั้ญหาสังคมและส่ิงแวดลอ้มของตน 

  ๒.๓.๓ การพฒันาด้านนิเทศการเรียนการสอน  

 สงบ  ลกัษณะ 17

Ó×  ไดก้ล่าววา้ การจดัการเรียนการสอนท่ีจะทาํใหผู้เ้รียนไปสู่จุดหมาย

ปลายทางท่ีพึงประสงคค์วรปฏิบติัดงัน้ี 

  ๑. การจดัการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เด็กนกัเรียนเป็นผูท้าํ

กิจกรรมเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก ความรู้เป็นผลพลอยไดจ้า

การทาํกิจกรรม ระหวา่งทาํกิจกรรมเด็กนกัเรียนก็จะไดพ้ฒันาตนเองทางการคิด การปฏิบติั การ

แกปั้ญหาการทาํงานร่วมกนั การวางแผนการจดัการ และเทศนิควธีิต่างๆ ท่ีเรียกวา่ เรียนรู้        

วธีิการหาความรู้  

  ๒. จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้ป็นกระบวนการ หมายถึง การมีขั้นตอนต่างๆ 

ใหเ้ด็กไดแ้สดงออกหรือปฏิบติัโดยใชร่้างกาย ความคิด การพดูเพื่อใหเ้กิดผลลพัท ์คือ ความรู้หลกั

จากทาํกิจกรรม และมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เกิดคุณสมบติัทางความรู้ ความคิด ทกัษะ

ความสามารถทางการปฏิบติั ตลอดทั้งเกิดเจตคติ ค่านิยมท่ีดีงาม 

                                                        

 Ó×สงบ  ลกัษณะ, แนวคดิบางประการในการจดัการเรียนการสอนเชิงกระบวนการ , 

(กรุงเทพมหานคร : อกัษราพิพฒัน์จาํกดั, ๒๕๓๕), หนา้ ๓-๕. 



 

๑๙ 
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ÓØ   กล่าววา่ การปฏิวติัระบบการเรียนการสอน เป็นหวัใจขอการ

เปล่ียนแปลงท่ีระบบการศึกษาไทยตอ้งทาํใหไ้ดแ้ละไปใหถึ้งทุกๆ โรงเรียน เพื่อการเรียนรู้ เป็นการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยมีกิจกรรมต่างๆ ทาํใหผู้เ้รียนสามารถเรียนไดอ้ยา่งมีความสุข เรียนรู้เพื่อ

พฒันาระบบการคิด เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เรียนรู้เพื่อพฒันาสุนทรียภาพ และเรียนรู้เพื่อพฒันานิสัย 

ซ่ึงทาํใหผู้เ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้อนัจะนาํไปสู่การมีคุณภาพชีวติท่ีดี ซ่ึงเป็นวตัถุประสงค์

สาํคญัของการจดัการเรียนการสอน 

  ๒.๓.๔ การพฒันาด้านการจัดกจิกรรม 

  กระทรวงศึกษาธิการ19

ÓÙ ไดก้ล่าวถึงการพฒันาดา้นการจดักรรมในโรงเรียน และการจดั

กิจกรรมการเรียนในหอ้งเรียน เป็นกิจกรรมการสอนจริยศึกษาท่ีนาํมาใชก้บัหวัขอ้คุณธรรมท่ีหลกั  

สูตรและแผนการสอนไดก้าํหนดข้ึน กิจกรรมท่ีนาํมาใชใ้นการเรียนการสอนจึงมีความสาํคญัเป็น

เบ้ืองตน้ ท่ีจะใหแ้นวคิดประสบการณ์ท่ีมุ่งปลูกฝังใหเ้กิดกบัผูเ้รียน การพฒันามโนคติการพฒันา

ผูเ้รียนในทางสติปัญญา อารมณ์ สังคม และการปรับตนเอง เป็นตน้ เน่ืองจากกิจกรรมลกัษณะน้ี ครู

จะตอ้งนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอยูเ่สมอ โดยมีหลกัการสาํคญัในการจดัเตรียมกิจกรรม

การสอน จึงมีแนวคิดพื้นฐาน ดงัน้ี 

   ๑. นกัเรียนเป็นบุคคลสาํคญัท่ีสุดในการเรียนการสอนทุกประการ การดาํเนิน

กิจกรรมทุกอยา่งนกัเรียนควรเป็นผูไ้ดป้ระโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้แต่ละคร้ัง 

   ๒. กิจกรรมการสอนจริยศึกษายอ่มสามารถการเรียนรู้  สติปัญญา อารมณ์ สังคม

คุณสมบติัท่ีสาํคญั และเสริมสร้างเจตคติท่ีดีใหแ้ก่ผูเ้รียนได ้

   ๓. กิจกรรมการสอนจริยศึกษายอ่มมีสาระความรู้ใหข้อ้คิด เป็นตวัอยา่งท่ีดีของ

ประสบการณ์และมีความน่าสนใจอยูเ่สมอ 

  กระบวนการในการคิดสร้างกิจกรรมการสอนจริยศึกษา ไดอ้าศยัแนวคิดดงักล่าวใน

การจดัเตรียมกิจกรรมแต่ละประเภท โดยครูตอ้งคาํนึงถึงองคป์ระกอบต่างๆ ในหลายๆ ดา้น

ประกอบดว้ยระดบัวฒิุภาวะ ความสนใจ ทฤษฎีทางการศึกษา นวตักรรมการศึกษาจิตวทิยาการผลิต

ส่ือการเรียนการสอนประเภทต่างๆ เป็นตน้ เพื่อทาํการประมวลผลใหเ้กิดความชดัเจนในการจดั

กิจกรรมการสอนจริยศึกษาแต่ละคร้ัง ครูสามารถพฒันากิจกรรมไดต้ามวธีิการ ต่อไปน้ี 

                                                        

 ÓØ รุ่ง  แกว้แดง, ปฏิวตักิารศึกษาไทย  , พิมพค์ร้ังท่ี ๒ (กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพด์วงกมล, 

๒๕๔๐) หนา้ ๔๐-๔๓. 

 ÓÙกระทรวงศึกษาธิการ, คู่มอืปฏิบัตกิจิกรรมสร้างนิสัยสําหรับโรงเรียนประถมศึกษา,  

(กรุงเทพมหานคร : ศูนยก์ารทหารราบ, ๒๕๒๒), หนา้ ๑๐-๑๑. 



 

๒๐ 

 

   ๑. กิจกรรมการสอนตอ้งมีความชดัเจนและสามารถแสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์

กบัมโนมติของการสอนตรงกบัจุดมุ่งหมายของการสอนท่ีกาํหนดไว ้และอยูบ่นพื้นฐานของเน้ือหา

คุณธรรมท่ีนาํมาสอน 

   ๒. กิจกรรมการสอนเป็นประบวนการท่ีมีขั้นตอนใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะของการ

คิดการวเิคราะห์การเลือกการตดัสินใจและทกัษะอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็นอยูเ่สมอ 

   ๓. กิจกรรมการสอนตอ้งมีผลต่อการเรียนรู้ พฤติกรรม ความรู้สึก ความนึกคิดของ

นกัเรียนในทางท่ีดีและมีประโยชน์ 

   ๔. กิจกรรมการเรียนการสอนตอ้งสอดคลอ้งกบัวยั ประสบการณ์ ช่วงความสนใจ

ระดบัวฒิุภาวะและความสามารถทางสติปัญญาของผูเ้รียน 

   ๕. กิจกรรมการสอนตอ้งเป็นส่ือกลาง ท่ีจะนาํมาใชใ้นการบูรณาการเร่ืองของ

เน้ือหาประสบการณ์ ส่ิงท่ีเกิดข้ึน ปัญหา ความเปล่ียนแปลงต่างๆ เพื่อใหเ้กิดความกลมกลืนในการ

เรียนรู้ มีความใหม่และทนัสมยัอยูเ่สมอ 

   ๖. กิจกรรมการสอนตอ้งมีสาระน่าสนใจ สอดแทรกความสนุกสนานเพลิดเพลิน

ไดแ้ละประการสาํคญัตอ้งมีส่วนทา้ทายใหน้กัเรียนรู้จกัคิด การใชเ้หตุผลและการแสวงหาคาํตอบ

ต่างๆ ดว้ยตนเอง 

   ๗. กิจกรรมการสอนควรสร้างและส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีวนิยัในตนเอง การปฏาบติั

ตามกฎระเบียบและขั้นตอนท่ีกาํหนดได ้

   ๘. กิจกรรมการเรียนการสอนควรมีส่วนของการพฒันา ในเร่ืองการทาํงานร่วมกบั

บทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกในกลุ่ม การดูแลและช่วยเหลือกนั 

   ๙. กิจกรรมการสอนไม่มุ่งเนน้การแข่งขนัผลการแพช้นะมากเกินไปทุกคนควรมี

ความพอใจและรู้จกัการยอมรับพฒันาตนเองใหดี้ยิง่ข้ึนอยูเ่สมอ 

   ๑๐. กิจกรรมการสอนตอ้งสามารถปรับคุณธรรมซ่ึงเป็นรูปธรรมท่ียาก น่ิง ไม่

น่าสนใจใหเ้กิดเป็นรูปธรรมท่ีแสดงออกได ้เคล่ือนไหว น่าสนใจ และมีส่วนในการเสริมสร้าง

บรรยากาศท่ีดีใหแ้ก่หอ้งเรียนได ้

   ๑๑. กิจกรรมการสอนควรมีส่ือการสอนประเภทต่างๆ ใหต้รง และเหมาะสมกบัส่ิง

ท่ีนาํมาใชส้อน กิจกรรมและส่ือการสอนตอ้งมีส่วนสัมพนัธ์และใชไ้ดดี้สอดคลอ้งกนัทุกคร้ัง 



 

๒๑ 

 

   ๑๒. กิจกรรมการสอนควรระบุชดัเจนถึงพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนจะสามารถกระทาํได้

และตอ้งสามารถวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนได ้หลงัจากกระบวนการเรียนรู้          
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ÓÚ 

  สรุปไดว้า่ การจดักิจกรรมการสอน นั้น มีมากมายหลายประเภท และสามารถนาํมาใช้

ในการสอนทุกขั้นตอนไม่วา่จะเป็นในขั้นนาํการสอน ขั้นกิจกรรมการสอน การอภิปรายการสรุป

และประยกุตใ์ช ้ข้ึนอยูก่บัการคิดและการวางแผนการสอนของครูในแต่ละคร้ัง 

๒.๔ แนวคดิในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  

สมาคมการศึกษาแห่งประเทศไทย 21

ÔÑ ไดใ้หแ้นวคิดในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

ไวว้า่ การศึกษาท่ีสมบูรณ์ท่ีจะทาํใหค้นเป็นประโยชน์ต่อสังคมและต่อตนเองนั้น   ยอ่มเป็น

การศึกษาท่ีใหท้ั้งความรู้ คุณธรรม และทกัษะ หากเราปล่อยปละละเลยไม่ปลูกฝังคุณธรรม ใหค้นมีแต่

ความรู้ มีทกัษะอยา่งเดียว ก็อาจก่อใหเ้กิดปัญหาแก่สังคมไดเ้ป็นอนัมากเหมือนกนั และหากเราจะดู

การสอนในสถานศึกษาทุกระดบั ก็จะเห็นวา่มุ่งแต่ความรู้และทกัษะ ยงัขาดความเอาใจใส่และ

กระทาํกนัอยา่งจริงจงัในดา้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมน้ี 

เป็นส่ิงท่ีกระทาํไดย้ากดว้ย จะตอ้งอาศยัการกระทาํจริง ๆ ตอ้งปลูกฝังมาตั้งแต่เด็กและต่อเน่ืองอยู่

เสมอทุกสถาบนัในสังคมจะตอ้งร่วมมือกนัเพื่อสร้างสรรคคุ์ณธรรมใหเ้กิดข้ึนในพลเมืองไทย   เพื่อ

ความเจริญกา้วหนา้และความสงบสุขของบา้นเมือง การท่ีคนขาดคุณธรรมยอ่มก่อใหเ้กิดปัญหา

สังคมมากมาย เป็นส่ิงขดัขวางความเจริญกา้วหนา้ของชาติ   
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ÔÒ  ไดเ้สนอแนวความคิดในการปลูกฝังและพฒันาคุณธรรมไวว้า่ 

“คน”  มิใช่เป็นเพียงส่ิงมีชีวติท่ีประกอบดว้ยรูปร่างหนา้ตาภายนอกท่ีมองเห็นไดด้ว้ยตาเท่านั้น       

แต่หากยงัตอ้งประกอบดว้ยคุณสมบติัท่ีสาํคญัซ่ึงทาํใหแ้ตกต่างกนัจากสัตวโ์ลกทัว่ไป   ส่ิงนั้น คือ 

“คุณธรรม”  เพราะคุณธรรมน่ีเองท่ีทาํใหค้นเราไดช่ื้อวา่เป็น “มนุษย์” อนัหมายความวา่ ความเป็นผู ้

มีใจสูง คาํวา่ “คุณธรรม” จึงหมายถึง สภาพความดีงามทั้งหลายท่ีฝังลึกอยูใ่นสาํนึกของบุคคล อาจ

กล่าวไดว้า่ คุณธรรมเป็นสมบติัของมนุษยชาติโดยเฉพาะ  

                                                        

 ÓÚวนสัชาค ์สุวรรณทอง , “ทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม

ของนกัเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดับุรีรัมย,์” ครุศาสตร์ สาขาการบริหาร

การศึกษา, (บณัฑิตวทิยาลยั: มหาวทิยาลยัราชภฎับุรีรัมย,์ ๒๕๔๖), หนา้ ๓๒-๓๓. 

 ÔÑสมาคม การศึกษาแห่งประเทศไทย, เอกสารประกอบการอบรมจริยธรรมผู้บริหาร ,               

(กรุงเทพฯ  :  สมาคมการศึกษาแห่งประเทศไทย, ๒๕๒๕), หนา้  ๑-๔. 

 ÔÒบรรจง  ชูสกลุชาติ, คู่มอืพฒันาคุณธรรม, ( กรุงเทพฯ  : การศาสนา, ๒๕๓๒), หนา้ ๕. 



 

๒๒ 
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ÔÓ   ไดใ้หแ้นวคิดในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม     

แก่นกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษา ไวใ้นแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๓๕  ดงัน้ี  

 ๑. การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ เป็นการศึกษาท่ีมุ่งส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้

พฒันาคุณธรรม ความรู้ ความสามารถและทกัษะต่อจากระดบัประถมศึกษา ใหผู้เ้รียนคน้พบความ

ตอ้งการ ความสนใจ และความถนดัของตนเอง ทั้งในดา้นวชิาการและวชิาชีพตลอดจนมี

ความสามารถในการประกอบการงาน และอาชีพตามควรแก่วยั 

 ๒. การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย    เป็นการศึกษาท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา

ตาม  ความถนดัและความสนใจ   เพื่อเป็นพื้นฐานสาํหรับการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา  หรือ  

เพื่อใหเ้พียงพอแก่การประกอบการงาน และอาชีพท่ีตนถนดัทั้งอาชีพอิสระ และรับจา้ง  รวมทั้ง

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาคุณธรรมและจริยธรรม และทกัษะทางสังคมท่ีจาํเป็นสาํหรับการ

ประกอบการงานและอาชีพ และการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีสันติสุข  
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ÔÔ   กล่าววา่ การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม มีความสาํคญัต่อ

ตนเองและสังคม  โดยเฉพาะครูทุกคนควรตระหนกัและมีความรับผดิชอบทั้งดา้นความประพฤติท่ี

เป็นแบบอยา่ง ตลอดทั้งการเอาใจใส่ดูแลในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อใหน้กัเรียนเป็น

ทั้งคนเก่งและคนดี ดงัพระราชดาํรัสพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั   ในพิธีทูลเกลา้ ถวายปริญญา

ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิของ  ๕  สถาบนั  ณ  ศาลาดุสิตดาลยั  เม่ือวนัท่ี   ๓  ตุลาคม  ๒๕๓๒  ซ่ึงมี     

ความตอนหน่ึงวา่  

การสอนคนใหเ้ก่งน้ี ถา้ดูเฉพาะบางแง่บางมุม อาจเห็นวา่ดีวา่สอดคลอ้งองกบัสมยั

เร่งรัดพฒันา แต่ถา้มองใหถ่ี้ถว้นรอบดา้นแลว้ จะเป็นการมุ่งสอนคนใหเ้ก่งเป็นเกณฑอ์าจทาํใหเ้กิด

จุดบกพร่องต่าง ๆ ข้ึนในตวับุคคลไดไ้ม่นอ้ย ท่ีสาํคญัก็คือ 

 ๑ . บกพร่องในความคิดพิจารณาท่ีรอบคอบและกา้วไกล เพราะใจร้อน              

เร่งจะทาํการ  ใหเ้สร็จโดยเร็ว เป็นเหตุใหก้ารงานผดิพลาด ขดัขอ้งและลม้เหลว 

 ๒. บกพร่องในความนบัถือและเกรงใจผูอ่ื้น เพราะถือวา่ตนเป็นเลิศ เป็นเหตุให้

เยอ่หยิง่ มองขา้มความสาํคญัของบุคคลอ่ืน และมกัก่อความขดัแยง้ ทาํลายไมตรีจิตมิตรภาพ 

ตลอดจนความสามคัคีระหวา่งกนั 

                                                        

 ÔÓคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,  แผนการศึกษาแห่งชาต ิ พุทธศักราช  ๒๕๓๕,  ( กรุงเทพฯ   : 

ประชาชน จาํกดั, ๒๕๓๕), หนา้ ๑๐. 

 ÔÔกรมสามญัศึกษา,  คู่มอืการพฒันาการเรียนการสอนตามหลกัสูตร ,  ( กรุงเทพฯ  : มิตรภาพการ

พิมพแ์ละสติวดิโอ จาํกดั, ๒๕๓๕), หนา้ ๔๖. 



 

๒๓ 

 

 ๓. บกพร่องในความมธัยสัถพ์อเหมาะพอดีในการกระทาํทั้งปวงเพราะ มุ่งหนา้แต่

จะทาํตวัใหเ้ด่นใหก้า้วหนา้ เป็นเหตุใหเ้ห็นแก่ตวั เอารัดเอาเปรียบ 

 ๔. บกพร่องในจริยธรรมและความรู้จกัผดิชอบชัว่ดี เพราะมุ่งแต่จะแสวงหา

ประโยชน์เฉพาะตวัใหเ้พิ่มพนูข้ึน เป็นเหตุใหท้าํความผดิและความชัว่ ทุจริตโดยไม่สะดุง้สะเทือน 
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ÔÕ ไดใ้หข้อ้คิดในการจดัจริยศึกษาใหแ้ก่นกัเรียนในระดบั

มธัยมศึกษาวา่นกัเรียนอยูใ่นวยัท่ีมีความสามารถท่ีจะคิดในส่ิงท่ีเป็นนามธรรม ตอ้งทาํใหเ้ขาเกิด

ความรู้สึกวา่เขาเป็นสมาชิกคนหน่ึงของโรงเรียนได ้ เด็กวยัรุ่นอยูใ่นขั้นท่ีมีเอกลกัษณ์กบัความ

สับสนในบทบาทซ่ึงโรงเรียนจาํเป็นท่ีจะตอ้งช่วยใหน้กัเรียนแต่ละคนไดค้น้พบเอกลกัษณ์ของเขา

ใหไ้ด ้การแนะแนวโดยครู อาจารยผ์ูส้อนมีความสาํคญัอยา่งยิง่ในเด็กระดบัน้ี ซ่ึงการท่ีนกัเรียนจะมี

พฤติกรรมการแสดงออกเป็นเอกลกัษณ์ท่ีพึงประสงคห์รือไม่เพียงใด ข้ึนอยูก่บัการดาํเนินนโยบาย

การปลูกฝังจริยธรรมของโรงเรียน อาจใชแ้นวทางดงัน้ี   

 ๑. จดัโรงเรียน   และส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนใหอ้าํนวยต่อการสอนจริยศึกษาใน

โรงเรียนอยา่งสืบเน่ือง ไม่ใหมี้สภาพเส่ือมโทรม ขาดความมีระเบียบ 

 ๒. บุคลากรในสถานศึกษาเป็นตวัอยา่งแห่งการเป็นผูมี้จริยธรรม 

 ๓. ดาํเนินการอบรมสั่งสอนนกัเรียนทั้งนอกและในหอ้งเรียนไม่ขาดตอน 

 ๔. จดัแนวปฏิบติัจริยธรรมในโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัสังคมภายนอก            

อยา่งเหมาะสม 

 ๕. กาํหนดระเบียบโรงเรียนในเร่ืองต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัจริยธรรม   ใหน้กัเรียน

ยดึถืออยา่งสมํ่าเสมอ โดยครูมิตอ้งพร่ําสอน 

สรุปไดว้า่ คุณธรรมจริยธรรม เป็นส่ิงท่ีสังคมยอมรับวา่ดีและตอ้งการจะรักษาไว ้โดย

เห็นวา่การท่ีคนมีคุณธรรมเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์ ทั้งต่อตนเองและสังคมโดยส่วนรวม ทาํใหชี้วติเป็น

สุข สังคมสงบร่มเยน็ บงัเกิดความกา้วหนา้ปัญหาสังคมมีนอ้ย ผูค้นไม่เบียดเบียนแต่จะเก้ือกลู

ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั การปลูกฝังคุณธรรมจึงมีความสาํคญัและจาํเป็นท่ีตอ้งดาํเนินการ ใน

โรงเรียน มธัยมศึกษา เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้กิดความรู้สึกสาํนึกในหนา้ท่ีของการเป็นพลเมืองท่ีดี เพื่อ

การดาํรงอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีสันติสุข 

                                                        

 ÔÕสุมาลี  บุญยารมย์ ,  การจดัจริยศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา , เอกสารการประกอบสัมมนา

โครงการสัมมนาผู้บริหารด้านจริยศึกษาในสถานศึกษา , (  กรุงเทพฯ   :  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช,  

๒๕๓๙), หนา้ ๓๙. 

 



 

๒๔ 

 

๒.๕ งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง  

๒.๕.๑ งานวจัิยในประเทศ  

ยงยุทธ    มีพยุง  และคณะ 26

ÔÖ ไดศึ้กษาวจิยั เร่ืองการวเิคราะห์กิจกรรมนกัเรียน

ท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรณีศึกษาสถานศึกษาสังกดักองวทิยาลยัเทคนิคกรมอาชีวศึกษา 

พบวา่ ผลจากการสอบถามผูรั้บผดิชอบในการจดักิจกรรมนกัศึกษา แยกตามประเภทกิจกรรมสรุป

ได ้ดงัน้ี 

 ๑ . ผลการจดักิจกรรมวชิาชีพและชมรมอิสระ อนัประกอบดว้ย กิจกรรมลูกเสือ 

อนุรักษว์ฒันธรรมไทยและดนตรี ต่อตา้นยาเสพติดและโรคเอดส์ อนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

โตว้าที ประกวดร้องเพลง นนัทนาการ  ประกวดสุนทรพจน์  เล่านิทาน   และกิจกรรมเขา้จงัหวะ       

พบวา่ ก่อใหเ้กิดความรับผดิชอบ ความมีเหตุผล และการส่งเสริมคนทาํความดี 

 ๒ . ผลการจดักิจกรรมองคก์ารนกัศึกษา อนัประกอบดว้ย กิจกรรมส่งเสริม

ประชาธิปไตยประกวดมารยาทไทย และแนวการประกอบอาชีพอิสระ พฒันาสถานศึกษา อาสา

พฒันาชุมชนเตรียมความพร้อมนกัศึกษาใหม่ และกิจกรรมบริจาคโลหิตของนกัเรียนนกัศึกษา 

พบวา่ ก่อใหเ้กิดความรับ- ผดิชอบ การเสียสละ และความมีระเบียบวนิยั 

 ๓ . ผลการจดักิจกรรมกลางของสถานศึกษา อนัประกอบดว้ยกิจกรรมแข่งขนักีฬา 

ทกัษะวนัไหวค้รู ส่งเสริมประเพณีพื้นบา้น และกิจกรรมวนัสาํคญัของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์

พบวา่ ก่อใหเ้กิดความรับผดิชอบ การส่งเสริมคนทาํความดี และความสามคัคี   

วรัิช  เทยีมเจริญ   และคณะ 27

Ô×  ไดศึ้กษาเร่ืองการศึกษาสภาพปัญหา และแนวทางการ

พฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนกัศึกษาวทิยาลยัเทคนิค เขตการศึกษา ๗ สังกดักรมอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ พบวา่  

 ๑ . สภาพการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นวา่มีระดบัการ

ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก คือ ในดา้นนโยบายการบริหาร การจดัสภาพแวดลอ้ม การสอนและการ

นิเทศ  การจดักิจกรรม มีเพียงขอ้เดียวท่ีมีความคิดเห็นวา่มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ 

                                                        

 ÔÖยงยทุธ   มีพยงุ   และ คนอ่ืนๆ,  “ การวเิคราะห์กิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม   :  กรณีศึกษาสถานศึกษาสงักดักองวทิยาลยัเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ”,  

วทิยานิพนธ์ การศึกษามหาบัณฑิต,  ( บณัฑิตวทิยาลยั  :  มหาวทิยาลยันเรศวร,  ๒๕๔๑ ),  บทคดัยอ่. 

 Ô×วรัิช  เทียมเจริญ  และคนอ่ืนๆ,   “การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการพฒันาคุณธรรมและ

จริยธรรมของนกัศึกษาวทิยาลยัเทคนิค เขตการศึกษา ๗ สงักดักรมอาชีวศึกษา กระทรวง  ศึกษาธิการ ”, 

วทิยานิพนธ์ การศึกษามหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั :  มหาวทิยาลยันเรศวร, ๒๕๔๕ ),  บทคดัยอ่. 



 

๒๕ 

 

ดา้นการประเมินผล สาํหรับครูผูส้อนมีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง คือ  ในดา้นนโยบายการ

บริหารการจดัสภาพแวดลอ้ม การจดักิจกรรม และดา้นการประเมินผล มีเพียงขอ้เดียวท่ีมีความ

คิดเห็นวา่มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นการสอนและการนิเทศ  

 ๒ . ปัญหาการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม ผูบ้ริหาร  ครูผูส้อน ส่วนใหญ่มีความ

คิดเห็นวา่มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลางเหมือนกนั  คือ  ในดา้นนโยบายการบริหาร   การจดัสภาพ 

แวดลอ้ม  ดา้นการสอนและการนิเทศ ดา้นการประเมินผล ส่วนในดา้นการจดักิจกรรม นั้น ผูบ้ริหาร

และครูผูส้อนมีความเห็นวา่มีปัญหาแตกต่างกนั คือ ระดบันอ้ยและปานกลาง  ตามลาํดบั 

 ๓ . แนวทางการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม  ผูบ้ริหาร   ครูผูส้อน   ส่วนใหญ่มี

ความคิดเห็นสูงสุดเหมือนกนัในดา้นนโยบายการบริหาร ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม  ดา้นการสอนและ

การนิเทศ และดา้นการประเมินผล  ในส่วนท่ีมีความเห็นแตกต่างกนั   คือ   ดา้นการจดักิจกรรม  

ผูบ้ริหาร  ครูผูส้อน ใหค้วามคิดเห็นสูงสุดในเร่ืองการจดัทาํแผนงาน งบประมาณ ทรัพยากร และ

บุคลากรใหส้ามารถจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนกัศึกษา ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตาม

เป้าหมายท่ีวางไว ้ส่วนครูผูส้อนมีความเห็นสูงสุดในเร่ือง การจดัฝึกอบรมเพื่อพฒันาครู และบุคลากร

ท่ีเก่ียวขอ้งใหมี้ทกัษะความชาํนาญในการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม   

สุรทนิ   ป่ินทอง  และคณะ28

ÔØ  ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง บทบาทการปลูกฝัง และพฒันาค่านิยม

ท่ีพึงประสงคใ์หก้บันกัเรียนนกัศึกษาของวทิยาลยัเทคนิค กลุ่มภาคเหนือตอนล่าง  พบวา่   ครู อาจารย์

มีความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทในการปลูกฝังและพฒันาค่านิยม  ดา้นการมีวนิยั ในตนเอง ดา้นการ

ขยนัหมัน่เพียร   ดา้นการรับผดิชอบ   ดา้นการประหยดั อยูใ่นระดบัมาก   ทั้งน้ีน่าจะเป็นเพราะ              

ครู อาจารยไ์ดแ้สดงออกในเร่ืองน้ีอยูอ่ยา่งสมํ่าเสมอ และมีแนวโนม้ท่ีจะปฏิบติัใหม้ากข้ึนส่วนดา้นการ

ศรัทธาในศาสนา อยูใ่นระดบัปานกลาง อาจเป็นเพราะครูอาจารยมี์บทบาทในเร่ืองน้ีนอ้ย  เป็นเพียงให้

คาํปรึกษา ส่วนการจดักิจกรรมศาสนานกัเรียนนกัศึกษาเป็นผูท้าํเอง  

ธนเศณษฐ์ จําปางาม 29

ÔÙ ไดท้าํการวจิยัเร่ืองการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของ

ผูบ้ริหารศึกษาวทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัขอนแก่น การวจิยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์๓ 

ประการ คือ (๑) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาคุณธรรมจริยธรรมของผูบ้ริหารตามความ

                                                        

 ÔØสุรทิน  ป่ินทอง และ คนอ่ืนๆ,  “บทบาทในการปลูกฝังและพฒันาค่านิยมท่ีพึงประสงคใ์หก้บั

นกัเรียนนกัศึกษาของวทิยาลยัเทคนิค สงักดักรมอาชีวศึกษา กลุ่มภาคเหนือ  ตอนล่าง ”, วทิยานิพนธ์ การศึกษา

มหาบัณฑิต, ( บณัฑิตวทิยาลยั  :  มหาวทิยาลยันเรศวร,  ๒๕๔๒ ), บทคดัยอ่. 

 ÔÙธนเศณษฐ ์ จาํปางาม, “การพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของผูบ้ริหารกรณีศึกษา : วทิยาลยัการ

สาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัขอนแก่น”, ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการพฒันา,                

( บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัขอนแก่น, ๒๕๔๓), หนา้ ๓๔-๓๕. 



 

๒๖ 

 

คิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากร (๒) เพื่อวเิคราะห์โครงสร้างทางการบริการ พฤติกรรมทางการ

บริหารคุณธรรมและจริยธรรมตามความคาดหวงั (๓) เพื่อหาแนวทางในการพฒันาคุณธรรมและ

จริยธรรมของผูบ้ริหาร ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาประกอบดว้ยดว้ยผูบ้ริหารและบุคลากรของ

วทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัขอนแก่น ทุกคน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาไดม้าจาก

ประชากรทุกคน คือ ผูบ้ริหารจาํนวน ๑๗ คน บุคลากรจาํนวน ๗๓ คน 

ผลการศึกษาพบวา่ 

 ๑. สภาพปัจจุบนัและปัญหาคุณธรรมและจริยธรรมของผูบ้ริหารตามความคิดเห็น

ของผูบ้ริหารและบุคลากร จากการศึกษาปัญหาคุณธรรมและจริยธรรมของผูบ้ริหาร ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหาร โยดภาพรวมพบวา่ ความคิดเห็นต่อระดบัการปฏิบติัตนเก่ียวกบัคุณธรรมและ

จริยธรรมของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัมากทั้ง ๔ ดา้น การศึกษาปัญหาคุณธรรมและจริยธรรมของ

ผูบ้ริหารตามความคิดเห็นของบุคลากร โดยภาพรวมพบวา่ มีความคิดเห็นต่อระดบัการปฏิบติัตน

เก่ียวกบัคุณธรรมและจริยธรรมของผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบัปานกลาง ๒ ดา้น ส่วนระดบัการปฏิบติั

ของผูบ้ริหารดา้นคุณธรรมและจริยธรรมตามสังคมและประเทศชาติ คุณธรรมและจริยธรรมต่อ

ตนเองอยูใ่นระดบัมาก 

 ๒. การวเิคราะห์โครงสร้างทางการบริหาร พฤติกรรมทางการบริหาร คุณธรรม

และจริยธรรมตามความคาดหวงัจากการศึกษาโครงสร้างทางการบริหารพบวา่ ขั้นตอนการทาํงานมี

ความซํ้ าซอ้นกนั ขาดความชดัเจน ใชค้นไม่เหมาะสมกบังาน ท่ีมาของผูบ้ริหารขาดความชอบธรรม 

จากการศึกษาพฤติกรรมทางการบริหาร พบวา่ เป็นพฤติกรรมท่ีคาํนึงถึงแต่ประโยชน์ส่วนตน ใช้

ระบบพรรคพวกในการบริหารงาน ขาดระบบการสร้างแรงจูงใจ ขาดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการ

ปฏิบติังาน จาการศึกษาความคาดหวงัของบุคลากรพบวา่ ส่วนมาก มีความตอ้งการใหผู้บ้ริหารมี

ความซ่ือสัตยสุ์จริต ยดึหลกัประชาธิปไตยในการทาํงาน มีความจริงใจทั้งต่อหนา้และลบัหลงั ไม่

เล่นพรรคเล่นพวกเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม มีวนิยัต่อตนเอง                    

ซ่ือสัตวต่์อครอบครัว 

 ๓. แนวทางในการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของผูบ้ริหารจากการศึกษา 

พบวา่ การท่ีจะทาํใหผู้บ้ริหารไดแ้สดงถึงการใชคุ้ณธรรมและจริยธรรมทางการบริหารไดน้ั้น 

ผูบ้ริหารจะตอ้งมอบหมายงานและกระจายอาํนาจอยา่งเตม็ท่ี พร้อมทั้งใหมี้การจดัทาํภาระงานของ

แต่ละคน ควรใหผู้ร่้วมงานมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในประเด็นสาํคญั เพื่อหลีเล่ียงขอ้กล่าวหา การ

ใชร้ะบบพรรคพวกในการบริหาร รวมทั้งใหมี้การจดัทาํคู่มือขั้นตอนการปฏิบติังานและวธีิการ

ปฏิบติังาน เปิดโอกาสใหมี้ระบบการตรวจสอบทางสังคม และท่ีสาํคญัท่ีสุดผูบ้ริหารทุกตาํแหน่ง

ควรจะมาจากการเลือกตั้ง เพราะเป็นวถีิทางในระบบประชาธิปไตยและเป็นการเพิ่มความชอบธรรม



 

๒๗ 

 

ในการบริหารงาน เพื่อใหก้ารพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของผูบ้ริหารเป็นรูปธรรมมากยิง่ข้ึน 

ผูบ้ริหารจะตอ้งอาศยัภาวะผูน้าํดว้ยการสร้างแรงจูงใจใหทุ้กคนมีส่วนร่วมทาํงานเป็นทีมสร้าง

มาตรฐานการปฏิบติั สร้างมาตรฐานการใหคุ้ณใหโ้ทษ มีระบบการประเมินผลงานและท่ีสาํคญัตอ้ง

มีระบบการตรวจสอบทางสังคม 

ธีระนาถ กลิน่ช้ัน 30

ÔÚ ไดท้าํการวจิยัเร่ืองการศึกษาพฤติกรรมเก่ียวกบัจริยธรรมของครู

โรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัพฤติกรรมจริยธรรม

ครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา ขนาดใหญ่พิเศษ จงัหวดันครราชสีมา และเพื่อศึกษา

ระดบัพฤติกรรมจริยธรรมโดยจาํแนกตามสถานภาพ เพศ ค่าใชจ่้าย ต่อเดือน และประสบการณ์

ทาํงานกลุ่มตวัอยา่งเป็นขา้ราชการครูท่ีสอนในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา      

ขนาดใหญ่พิเศษ จงัหวดันครราชสีมา  ๑๑โรงเรียน จาํนวน ๒๙๙ คนผลการวจิยัพบวา่               

ระดบัพฤติกรรมจริยธรรมของขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา           

ขนาดใหญ่พิเศษ จงัหวดันครราชสีมา อยูใ่นระดบัสูงมาก และระดบัพฤติกรรมจริยธรรม เม่ือจาํแนก

ตามสถานภาพ เพศ ค่าใชจ่้ายต่อเดือน ประสบการณ์ทาํงานอยูใ่นระดบัสูงมากและสูงเช่นเดียวกนั 

ละเอยีด แซ่คู 31

ÕÑ ไดท้าํการวจิยัเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมของผูบ้ริหารโรงเรียน

ประถมศึกษา ตามทศันะของครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมา      

โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมของผูบ้ริหารโรงเรียน

ประถมศึกษา ตามทศันะของครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมา     

โดยจาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการทาํงาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นครูผูส้อนใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมา จาํนวน ๓๔๔ คน 

ผลการวจิยัพบวา่ 

 ๑. คุณธรรมและจริยธรรมของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา ตามทศันะของ

ครูผูส้อนสังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา โดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบัมาก 

ทุกมาตรฐาน ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือดา้นเล้ียงชีพชอบ 

                                                        

 ÔÚธีระนาถ กล่ินชั้น, “การศึกษาพฤติกรรมเก่ียวกบัจริยธรรมของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดักรม

สามญัศึกษา จงัหวดันครราชสีมา”, วทิยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา , (บณัฑิต

วทิยาลยั : มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๑),  หนา้ ๕๓-๗๑. 

 ÕÑละเอียด แซ่คู, “คุณธรรมและจริยธรรมของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาตามทศันะของ

ครูผูส้อน สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา”, วทิยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิา

การบริหารการศึกษา, (บณัฑิตวทิยาลยั : สถาบนัราชภฏันครราชสีมา, ๒๕๔๔), หนา้ ๘๑-๙๙. 



 

๒๘ 

 

 ๒. คุณธรรมและจริยธรรมของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา ตามทศันะของ

ครูผูส้อนสังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา เม่ือพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน

เรียงลาํดบัไดด้งัน้ี มาตรฐานท่ี ๓ รักเกียรติและศกัด์ิศรีมีความโปร่งใส ใชร้ะบบเศรษฐกิจพอเพียง 

เล้ียงชีวติชอบ กอปรกิจเพื่อสังคม รองลงมาคือมาตรฐานท่ี ๑ รักความสุจริต อุทิศเวลารับใช้

ประชาชนดว้ยความเมตตาธรรม และมาตรฐานท่ี ๒ ริเร่ิมส่ิงใหม่ ใฝ่หาความรู้ กลา้สู้กลา้ทาํนาํมา

ซ่ึงประโยชน์ส่วนรวม 

 ๓. การเปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

ตามทศันะของครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา จงัหวดันครราชสีมาจาํแนกตามเพศ และ

ประสบการณ์ทาํงาน เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบโดยภาพรวมทุกมาตรฐานและรายดา้นของแต่ละ

มาตรฐานพบวา่ ครูผูส้อนท่ีเป็นเพศชายและเพศหญิงและครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงาน

ตํ่าวา่ ๑๕ ปี และประสบการณ์ในการทาํงาน ๑๕ ปีข้ึนไป มีทศันะต่อคุณธรรมและจริยธรรมของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา ไม่แตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕  
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ÕÒ ไดท้าํวจิยัเร่ืองการศึกษาคุณธรรมตามแนวพุทธธรรมของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมา โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาคุณธรรมตามแนวพุทธธรรมในการครองตนครองคนและครองงานของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา ตามทศันะ

ของครูฝ่ายกิจการนกัเรียน ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเปรียบเทียบ

คุณธรรมตามแนวพุทธธรรมในการครองตน ครองคน ครองงานของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา จงัหวดันครราชสีมาตามทศันะของครูฝ่ายกิจการนกัเรียน 

ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีมีจาํนวน 

๖๗๕ คนจาํแนกเป็นครูฝ่ายกิจการนกัเรียน โรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสาํนกังานประถมศึกษา

จงัหวดันครราชสีมา จาํนวน ๑๓๕ คน ครูผูส้อน จาํนวน ๒๗๐และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน จาํนวน ๒๗๐ คน 

ผลการวจิยัพบวา่ 

                                                        

 ÕÒ สุรัตน์ มุ่งอิงกลาง, “การศึกษาคุณธรรมตามแนวพทุธธรรมของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา”, วทิยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหาร

การศึกษา, (บณัฑิตวทิยาลยั : สถาบนัราชภฎันครราชสีมา , ๒๕๔๔), หนา้ ๑๓๗-๑๔๕. 



 

๒๙ 

 

 ๑. ครูฝ่ายกิจการนกัเรียน ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มีทศันะต่อคุณธรรมตามแนวพุทธธรรม ในการครองตน ครองคน และครองงาน ของผูบ้ริหาร

โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และดา้นท่ีมากท่ีสุด คือ คุณธรรมในการ

ครองตน รองลงมาเฉล่ียเท่ากนั คือ คุณธรรมในการครองคนและครองงาน  

 ๒. การเปรียบเทียบคุณธรรมตามแนวพุทธธรรมในการครองตน ครองคน และ

ครองงานของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมา 

ตามทศันะของครูฝ่ายกิจการนกัเรียน ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวม

และแต่ละรายดา้น แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ และเม่ือพิจารณารายคู่พบวา่ 

คุณธรรมตามแนวพุทธธรรมในการครองตน ครูฝ่ายกิจการนกัเรียนครูผูส้อน และคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีทศันะแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ ส่วนคุณธรรม

ตามแนวพุทธธรรมในการครองคน ครูฝ่ายกิจการนกัเรียน ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน มีทศันะแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั.๐๕ สาํหรับคุณธรรมตามแนว

พุทธธรรมในการครองคน ครูฝ่ายกิจการนกัเรียน ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน มีทศันะแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั.๐๕ 

 ๓. คุณธรรมตามแนวพุทธธรรมในการครองตน ครองคนและครองงาน และ

คุณธรรมตามแนวพุทธธรรมในภาพรวมของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการ

ประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมาพบวา่ มีความสัมพนัธ์ในเชิงบวก อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ.๐๕ 

และเม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์เป็นรายคู่ของคุณธรรมตามแนวพุทธธรรมทั้ง ๓ ดา้น พบวา่             

มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ .๐๕ ทุกคู่ 
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ÕÓ  ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง  แนวทางการพฒันาส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา    

กาํแพงเพชร  เขต ๑ พบวา่  

 ๑ . สภาพในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา      

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาํแพงเพชร  เขต ๑ โดยภาพรวม มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั มาก  

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ส่วนใหญ่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  มีเพียง  ๑ ดา้นท่ีมีการปฏิบติัอยูใ่น

                                                        

 ÕÓพระมหาอร่าม   คุณช่ืน  และคนอ่ืนๆ,  “ แนวทางการพฒันาส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ

นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาํแพงเพชร  เขต  ๑  ”  วทิยานิพนธ์ การศึกษา

มหาบัณฑิต,  ( บณัฑิตวทิยาลยั  :  มหาวทิยาลยันเรศวร,  ๒๕๔๙ ), บทคดัยอ่. 



 

๓๐ 

 

ระดบัปานกลาง คือ ดา้นการประเมินผล  ตามทศันะของผูบ้ริหาร  โดยภาพรวม มีการปฏิบติัอยูใ่น

ระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ส่วนใหญ่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  มีเพียง ๑ ดา้นท่ีมีการ

ปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ ดา้นการประเมินผล และตามทศันะของครูผูส้อนโดยภาพรวม มี

การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ส่วนใหญ่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก   

 ๒ . ปัญหาในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษา   

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี การศึกษากาํแพงเพชร เขต 1  โดยภาพรวม มีปัญหาอยูใ่นระดบั นอ้ย   เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น ทุกดา้นมีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย  ตามทศันะของผูบ้ริหาร  โดยภาพรวม มี

ปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย   เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  ทุกดา้นมีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย และ ตามทศันะ

ของครูผูส้อน โดยภาพรวม มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  ทุกดา้นมีปัญหาอยู่

ในระดบันอ้ย  

 ๓ . แนวทางพฒันาการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน ระดบั

มธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี การศึกษากาํแพงเพชร เขต ๑  ทุกดา้นและรายขอ้ ผูเ้ช่ียวชาญได้

เสนอแนวทาง การพฒันา อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด  

จากหลกัการ แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูศึ้กษาไดส้รุปกรอบแนวคิด ใน 

คุณธรรม จริยธรรม  หมายถึง   ความประพฤติ  อนัพึงประสงคข์องบุคคลท่ีมีค่านิยมทางศีลธรรม

และคุณธรรมท่ีสังคมยอมรับ  แลว้นาํไปสู่สภาพคุณงามความดีท่ีแสดงออกมาเป็น พฤติกรรมต่าง ๆ 

โดยการแสดงออกมานั้นประกอบดว้ยปัญญา ความรู้สึก และการแสดงออกของแต่ละบุคคล ในการ

แสดงออกมานั้นในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของสังคม อยา่ง มีกฎเกณฑ ์ทั้งน้ี เพื่อใหจุ้ดมุ่งหมายนั้น

บรรลุสภาพชีวติอนัทรงคุณค่าท่ีพึงประสงค ์ นาํไปสู่ความสงบสุขของสังคม 

คุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน  หมายถึง   ความประพฤติ  อนัพึงประสงคข์องบุคคลท่ี

มีค่านิยมทางศีลธรรม และคุณธรรมท่ีสังคมยอมรับ แลว้นาํไปสู่สภาพคุณงามความดีท่ีแสดงออกมา

เป็นพฤติกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียนมธัยมศึกษา ในขอบเขต  ๖  ดา้น  ไดแ้ก่  

 ๑. ดา้นผูเ้รียนมีวนิยั  มีความรับผดิชอบ   หมายถึง  ผูเ้รียนปฏิบติัตามระเบียบของ

สถานศึกษา โดยเฉพาะการเขา้แถวเคารพธงชาติ และปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  สนใจในกิจกรรม     

การเรียน และรับผดิชอบงานท่ีครูมอบหมาย แต่งกายเรียบร้อยในสถานการณ์ต่าง ๆ เดินผา่นครูและ

ผูใ้หญ่อยา่งสุภาพเรียบร้อยมีสัมมาคารวะ มีมารยาทในการรับประทานอาหาร 

 ๒. ดา้นผูเ้รียนมีความซ่ือสัตยสุ์จริต  หมายถึง  ผูเ้รียนปฏิบติัตามระเบียบการสอบ

และไม่ลอกการบา้น  พดูแต่ความจริงไม่โกหก และ รักษาทรัพยสิ์นไม่ใหสู้ญหาย 



 

๓๑ 

 

 ๓. ดา้นผูเ้รียนมีความกตญั�ูกตเวที หมายถึง ผูเ้รียนรักเคารพพอ่แม่ ผูป้กครอง 

ระลึกถึงพระคุณของครูบาอาจารย ์และแสดงออกซ่ึงการตอบแทนพระคุณอยา่งเหมาะสมเป็น

สมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม 

 ๔. ดา้นผูเ้รียนมีความเมตตากรุณาโอบออ้มอารี เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่และไม่เห็น    แก่

ตวั หมายถึง  ผูเ้รียนรู้จกัการให ้เพื่อส่วนรวมและเพื่อผูอ่ื้น แสดงออกถึงการมีนํ้าใจ หรือการใหก้าร

ช่วยเหลือผูอ่ื้น แบ่งปันทรัพยสิ์นหรือส่ิงของเพื่อผูอ่ื้น 

 ๕. ดา้นผูเ้รียนมีความประหยดั  และใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า หมายถึง  ผูเ้รียนใช้

ทรัพยสิ์น และส่ิงของ ของโรงเรียนอยา่งประหยดั ใชอุ้ปกรณ์การเรียนอยา่งประหยดัและรู้คุณค่า 

ร่วมกิจกรรมการประหยดั ใชน้ํ้า ไฟ และสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ ทั้งของตนเอง และของส่วนรวมอยา่ง

ประหยดัและรู้คุณค่า 

 ๖. ดา้นผูเ้รียนปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม หมายถึง ผูเ้รียนเขา้ร่วม

กิจกรรมบาํเพญ็ตนเพื่อส่วนรวม เขา้ร่วมกิจกรรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม และกิจกรรมพฒันา

สถานศึกษาและทอ้งถ่ิน 

  ๒.๕.๒ งานวจัิยต่างประเทศ  
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ÕÔ ไดศึ้กษาถึงทศันคติของครูธุรกิจท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนในวชิา

จริยธรรมทางธุรกิจ ในการรวมวชิาจริยธรรมทางธุรกิจเขา้ไวใ้นหลกัสูตร MBA   ของ Austrain Business 

Schools  กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูธุรกิจ ๕๖๗ คน ตอบแบบสอบถามกลบัคืนมา  ๔๐%  พบวา่  ๙๕%  ไม่

เห็นดว้ยเก่ียวกบักิจกรรมในหลกัสูตร  แต่มีความเห็นวา่ ควรจะสอนวชิาจริยธรรม ๙ ใน ๑๐  ของคนท่ี

ตอบ   มีความตั้งใจท่ีจะสอน ส่วนใหญ่เป็นหญิงท่ีมีประสบการณ์ในการสอนนอ้ย ๕๐% เป็นครูชายท่ีมี

ประสบการณ์มากซ่ึงเห็นดว้ย ๒๕% เขาคิดวา่ตนเองมีความรู้ไม่พอในการสอนจริยธรรมทางธุรกิจ 

ตอ้งการใหมี้การฝึกอบรมการสอนจริยธรรมใหก้บัครู ผูท่ี้ตอบกลบัส่วนใหญ่ตอ้งการใหส้อดแทรกหลกั

จริยธรรมในหลาย ๆ  วชิา แทนท่ีจะแยกออกเป็นวชิาจริยธรรมทางธุรกิจ    ซ่ึงควรจะใหค้วามสาํคญัเป็น

อนัดบั ๒ และควรจะมีหลายๆ ฝ่ายมาร่วมกนัสอน โดยจดัเป็นทีม   โดยนาํกรณีศึกษามาใชเ้ป็นเน้ือหา

การสอนในวชิาจริยธรรมใหม้ากท่ีสุด  

                                                        

 ÕÔMartha . Lohr – Schutz. Business Ethics and Management Training : A Call for Integrating 

Ethics into the Corriculum of Austrian Business School Dissertation Abstracts.      Degree : DRSOCOEC, 

Austria : Johannes Kepler Universitaet Linz,  1993. 



 

๓๒ 

 

เลา  ( Lau)  ÕÕ  ไดท้าํการวจิยัเร่ือง ค่านิยมทางศาสนาของครูประถมศึกษา ซ่ึงมี

ความสัมพนัธ์กบัทศันคติท่ีแสดงใหป้รากฏในชั้นเรียน ผูว้จิยัไดส่้งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่ง

ประชากรท่ีเป็นครูระดบัประถมศึกษาจาํนวน ๒๐๗ คน จากโรงเรียนในเขตเซาทเ์วสต ์อาร์แคนซสั 

ผลการวจิยัสรุปไดว้า่ ครูซ่ึงมีการแสดงทศันคติเก่ียวกบัศาสนาตามแบบแผนเดิม มีการแสดงออก

ทางดา้นค่านิยมทางศาสนาแตกต่างจากครูท่ีมีทศันคติเก่ียวกบัศาสนาท่ีมิใช่แบบแผนเดิมอยา่งเห็น

ไดช้ดั ในดา้นจุดมุ่งหมายของศาสนานั้นครูทั้งสองกลุ่มไม่มีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั ผูว้จิยัได้

เสนอแนะวา่การฝึกหดัครูมุ่งความสนใจในดา้นการสร้างหลกัสูตรท่ีจะเสริมสร้างประสบการณ์

ใหก้บัผูท่ี้จะเป็นครูในอนาคตเพื่อใหมี้ความตระหนกัถึงการสร้างค่านิยมใหเ้กิดข้ึนกบัตนเอง อนั

เป็นการใหค้วามรู้ดา้นทศันคติและค่านิยมท่ีดีและมีประสบการณ์ในการท่ีจะนาํเอาความรู้เหล่าน้ีไป

ใชใ้นการตดัสินความขดัแยง้ท่ีเกิดจากเหตุการณ์ปัจจุบนัไดดี้ข้ึน 

เซียร์ส์และคนอืน่ๆ (Sears and others)36

ÕÖ โดยอธิบายวา่ พอ่แม่ซ่ึงมีหนา้ท่ีหลกัในการ

เล้ียงดูลูกเป็นผูต้อบสนองความตอ้งการของเด็ก ทาํใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์ท่ีดีจากพอ่แม่ ดงันั้น 

เด็กจึงชอบและอยากทาํตามพฤติกรรมของพอ่แม่ท่ีเกิดข้ึนควบคู่กบัการตอบสนองความตอ้งการ

ของตน พอ่แม่ท่ีมีพฤติกรรมเช่นใดลูกก็มกัจะมีพฤติกรรมเช่นเดียวกนักบัพอ่แม่นั้น เช่น พอ่แม่เป็น

คนอารมณ์ร้อน เด็กก็มีโอกาสเป็นคนอารมณ์ร้อนดว้ย 

แบนดูรา ( Bandura) 37

Õ× ไดน้าํผลงานการวจิยัหลายเร่ืองมาเปรียบเทียบการทาํตนตาม

อยา่งของพอ่ ซ่ึงใหค้วามรักความอบอุ่นกบัเด็กท่ีมีพอ่ซ่ึงไม่ค่อยใหค้วามอบอุ่นเอาใจใส่ลูกมากนกั 

พบวา่ เด็กท่ีมีพอ่ใหค้วามรักและความอบอุ่นชอบบทบาทและพฤติกรรมท่ีผูช้ายส่วนมากแสดงกนั 

และเด็กมกัรับรู้ตนเองวา่ มีความคิดและการกระทาํคลา้ยพอ่มากกวา่เด็กท่ีมีพอ่ซ่ึงไม่ค่อยใหค้วาม

อบอุ่นเอาใจใส่ลูกมากนกั 

วทิทงิ (Whiting).ÕØ เห็นวา่เหตุผลท่ีสาํคญัท่ีทาํใหเ้ด็กมีพฤติกรรมตามพอ่แม่ก็เพราะ

การท่ีเด็กทาํตวัเป็นคู่แข่งกบัพอ่หรือแม่เพศเดียวกบัตน แต่เด็กก็เป็นผูแ้พจ้ากการแข่งขนั ทาํใหเ้ด็ก

                                                        

 ÕÕD.A. Lau, “Value Pattems of Elementary Teachers in Relation to Attitudes Expressed Toward 

Religious Issues in the Claddroom,” Dissertation Abstracts International, (CD-ROM), (New York : Holt 

Rinehart Available: ERIC, 1971) ,p. 31. 

 ÕÖSears, R.R., and others, Patterns of child Rearing, (California : Stanford University Press),   

p.289 -252. 

 Õ×A. Bandura, Social Learning Theory, (England Cliffs, N.J. : Prentice-Hall, 1975), P.253-269 

 ÕØJ.M. Whitting, Resource Mediation and Learing by Identlflcation, (Texas : University of 

Texas Press, 1960), p. 537. 



 

๓๓ 

 

เกิดความอิจฉาพอ่หรือแม่เพศเดียวกนั จนเป็นผลใหเ้ด็กทาํตนตามอยา่งพอ่หรือแม่เพศเดียวกบัตน 

ทฤษฎีของวทิทิง เป็นท่ีรู้จกักนัในนาม ทฤษฎีการอิจฉาสถานภาพ (Status Envy Theory) 

บัสเซ (Bussey)39

ÕÙ ช้ีใหเ้ห็นวา่ทฤษฎีของวทิทิง เป็นทฤษฎีท่ีใกลเ้คียงกบัความคิดของฟ

รอยดม์าก ท่ีอธิบายไดว้า่การท่ีเด็กชายอิจฉาสถานภาพของพอ่เพราะวา่พอ่ไดรั้บการดูแลเอาใจใส่

จากแม่มากกวา่จึงทาํใหเ้ด็กผูช้ายทาํตนอยา่งพอ่และเด็กผูห้ญิงก็เช่นเดียวกนัไดเ้ห็นสถานภาพของ

แม่ท่ีไดรั้บการดูแลเอาใจจากพอ่ จึงเกิดการอิจฉาแม่ เด็กหญิงจึงพยายามทาํตนตามอยา่งแม่ในเพศ

เดียวกบัตน 

อาร์มบี ( Armsby) 40

ÕÚช้ีใหเ้ห็นวา่เร่ืองท่ีเพียเจตไ์ม่ไดเ้ปรียบเทียบการกระทาํโดย

อุบติัเหตุใหช้ดัเจน เช่นการท่ีเด็กคนหน่ึงทาํถว้ยแตก 1 ใบโดยเจตนา กบัเด็กอีกคนหน่ึงทาํถว้ยแตก 

๑๕ ใบดว้ยอุบติัเหตุ โดยสร้างสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนั แลว้นาํผลมาเปรียบเทียบกนั ผลการวจิยั

พบวา่ไม่วา่จะจะวยัไหนตั้งแต่ ๖,๘,และ ๑๐ ปี จะตดัสินวา่การทาํถว้ยแตกโดยเจตนามีความผดิ

มากกวา่ 

จากการศึกษางานวจิยั คุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนมีปัญหาอยูท่ี่ขอบเขต       วธีิ

สอน การจดักิจกรรมการสอน การจดัสภาพแวดลอ้มการใหก้ารฝึกอบรม การร่วมมือของผูบ้ริหาร

และครูผูส้อนในการบูรณาการสอน จะมีส่วนช่วยส่งเสริมการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมใหเ้กิด

ข้ึนกบันกัเรียนไดโ้ดยตรง ซ่ึงภาระหนา้ท่ีเหล่าน้ี ผูบ้ริหารโรงเรียนมีบทบาทหนา้ท่ีอนัสาํคญัยิง่ใน

การท่ีจะใหค้วามสาํคญัในการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนควบคู่กบั

การเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        

 ÕÙK. Bussey, Gender Differences in Moral Reasoing, (New York : Academic Press, 1982),      

P. 701-706. 

 ÕÚR.E> Armsby, A Reexamination of the Development of Moral Judgement in Children, (New 

York: Child Development, 1971), P.1242-1248. 



 

๓๔ 

 

๒.๖ กรอบแนวคดิในการวจิยั 
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